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Erklärung einiger Begriffe der
allgemeinen Versicherungsbedingungen

Der besseren Leserlichkeit halber sind alle personenbezoge
nen Bezeichnungen in männlicher Form gehalten. Diese Be
zeichnungen gelten aber selbstverständlich auch für weibliche 
Personen. 

• Skandia Leben ist die Skandia Leben AG in Zürich.

• Versicherungsnehmer ist der Vertragspartner von Skandia 
Leben, an den sich die AVB in direkter Anrede wenden.

• Versicherter ist die Person, auf deren Leben die 
Versicherung abgeschlossen wird.

• Begünstigte(r) sind die Personen oder ist die Person, die Sie 
zum Bezug der versicherten Leistungen bestimmen.

• Prämienzahler ist jene Person, die sich zur Bezahlung der 
Versicherungsprämien verpflichtet.

• Versicherungspolice ist die von Skandia Leben an den 
Versicherungsnehmer ausgehändigte Versicherungsurkunde

   zusammen mit möglichen Nachträgen, die alle Rechte und 
Pflichten umschreiben.

• Versicherungsjahr ist jener Zeitraum von 12 Monaten, 
welcher jeweils mit dem in der Police als Versicherungs­
beginn oder Änderungsbeginn bezeichneten Tag anfängt.

• Versicherungsmonat ist jener Zeitraum von einem Monat, 
welcher jeweils mit dem in der Police als Versicherungs­
beginn bezeichneten Tag anfängt.

• Tarifgrundlagen sind verbindliche Erklärungen von Skandia 
Leben, aufgrund derer die verschiedenen Versicherungs
arten versicherungstechnisch betrieben und versicherungs 
mathematisch berechnet werden. 

• Versicherungssumme ist der in der Versicherungspolice 
oder nach einer Änderung in einem Nachtrag festgehaltene 
Betrag, welcher im Todesfall des Versicherten vor Ablauf der 
Versicherung mindestens ausbezahlt wird.

• Der vom Bundesamt für Statistik monatlich berechnete 
Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) misst die Preis­
entwicklung der für die privaten Haushalte bedeutsamen 
Waren und Dienstleistungen. Er gibt an, in welchem Umfang 
die Konsumenten bei Preisveränderungen die Ausgaben 
erhöhen oder senken müssen, um das Verbrauchsvolumen 
konstant halten zu können. Für die indexierte Erhöhung der 
Prämien stellt Skandia Leben auf diesen Index ab.



1. Was sind die Grundla¯en Ihres 
Versicherun¯svertra¯es?

2. Können Sie Ihren Antra¯ 
widerrufen?

3. Wann be¯innt Ihr 
Versicherun¯sschutz?

4. Wann besteht provisorischer 
Versicherun¯sschutz?

5. Wann endet der 
Versicherun¯sschutz?

6. Welche Leistun¯en erbrin¯t 
Skandia Leben?

7. Wer erhält die 
Versicherun¯sleistun¯en?
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8. In welchem Umfan¯ sind Sie durch 
die Versicherun¯ ¯edeckt?

9. Wie kommen Sie oder Ihre 
Be¯ünsti¯ten zu den Leistun¯en?

10. Wie können Sie die Versicherun¯ 
bei Geldbedarf verwerten?

11. Wann können Sie Ihren 
Versicherun¯svertra¯ auflösen 
oder ändern?

12. Was sollten Sie über die 
Prämienzahlun¯ wissen?

4



13. Wie werden Sie über Ihre 
Versicherun¯ informiert?

14. Was sollten Sie sonst noch wissen?

15. Was ¯ilt bei Militärdienst?
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16. Für welche Versicherun¯sarten 
¯elten diese besonderen 
Bestimmun¯en?

17. Was sind anteil¯ebundene 
Lebensversicherun¯en?

18. Was sind Aus¯abe- und Rück- 
nahmepreise und wofür dienen sie?

19. Wie bestimmt sich 
der Wert Ihrer anteil¯ebundenen 
Lebensversicherun¯?

20. Welche Leistun¯en 
sind versichert?

21. Wie schreiben wir Ihnen 
Anteile ¯ut?
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22. Wann wird Ihr Sparkapital mit 
Kosten belastet?

23. Was ¯eschieht bei un¯enü¯endem 
Wert des Sparkapitals?

24. Wie wird der Rückkaufs- und 
Umwandlun¯swert bestimmt?

25. Auf welchen technischen 
Grundla¯en basiert Ihre anteil- 
¯ebundene Lebensversicherun¯?

26. Was bedeutet indexierte 
Erhöhun¯?
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27. Wie wird die Prämie an¯epasst?

28. Wann wird die Prämie an¯epasst?

29. Welche Fol¯en hat die Indexie-
run¯ für die Versicherun¯ssumme?

30. Kann die Index-Option wider-
rufen werden?

31. Wer ist versichert?

32. Wer kann versichert werden?

33. Welche Leistun¯en bietet 
die Prämienbefreiun¯?

34. Was heisst «Erwerbsunfähi¯keit»?
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35. Was bedeutet «Grad der 
Erwerbsunfähi¯keit»? 

36. Wann besteht kein Anspruch auf 
Prämienbefreiun¯? 

37. Wie machen Sie 
die Prämienbefreiun¯ ¯eltend? 

38. Was sollten Sie sonst  
noch wissen? 
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39. Wer ist versichert? 

40. Wer kann versichert werden?

41. Welche Leistun¯en bietet 
die Rentenversicherun¯? 

42. Was heisst «Erwerbsunfähi¯keit»?

43. Was bedeutet «Grad der 
Erwerbsunfähi¯keit»? 
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44. Wann besteht kein Anspruch auf 
Leistun¯? 

45. Wie machen Sie  
die Leistun¯en ¯eltend? 

46. Was sollten Sie sonst  
noch wissen? 
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1. In welchem Fall ¯ilt Ihr Life Plan als 
¯ebundene Vorsor¯epolice? 

2. Was sind die Besonderheiten der 
¯ebundenen Vorsor¯eversicherun¯? 

3. Was sind die Grundla¯en Ihrer 
¯ebundenen Vorsor¯epolice? 

4. Welche Anla¯efonds stehen Ihnen 
zur Verfü¯un¯? 

5. Wie werden die Anla¯evorschriften 
ein¯ehalten? 

6. Wann endet der 
Versicherun¯sschutz?
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7. Was sollten Sie über die periodi-
sche Prämienzahlun¯ wissen? 

8. Wie werden Ihre Prämien 
verwendet?

9. Welche Leistun¯en sind versichert? 

10. Wer erhält die Versicherun¯s-
leistun¯en? 

13



11. Wie können Sie Ihre Vorsor¯e-
versicherun¯ zur Finanzierun¯ von 
Wohnei¯entum einsetzen?

12. Wann können Sie Ihren 
Versicherun¯svertra¯ ändern oder 
auflösen? 

13. Wie erfüllt Skandia Leben ihre 
Bescheini¯un¯spflicht? 

Skandia Leben AG
Bellerivestrasse 30
CH-8034 Zürich
T 0848 33 66 99
F 044 388 28 38
info@skandia.ch
www.skandia.ch
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